
Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GENNAIO 2025

Comune di Vezza d'Alba

Protocollo  4  68,00%  32,00%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di FEBBRAIO 2025

Comune di Vezza d'Alba

Protocollo  4  65,00%  35,00%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MARZO 2025

Comune di Vezza d'Alba

Protocollo  4  76,00%  24,00%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di APRILE 2025

Comune di Vezza d'Alba

Protocollo  4  66,50%  33,50%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MAGGIO 2025

Comune di Vezza d'Alba

Protocollo  4  81,50%  18,50%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GIUGNO 2025

Comune di Vezza d'Alba

Protocollo  4  87,50%  12,50%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di LUGLIO 2025

Comune di Vezza d'Alba

Protocollo  5  77,00%  23,00%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di AGOSTO 2025

Comune di Vezza d'Alba

Protocollo  5  77,00%  23,00%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di SETTEMBRE 2025

Comune di Vezza d'Alba

Protocollo  5  71,00%  29,00%


