
Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GENNAIO 2024

Comune di Vezza d'Alba

*  0  0,00%  0,00%

Protocollo  4  83,00%  17,00%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di FEBBRAIO 2024

Comune di Vezza d'Alba

*  0  0,00%  0,00%

Protocollo  4  69,50%  30,50%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MARZO 2024

Comune di Vezza d'Alba

*  0  0,00%  0,00%

Protocollo  4  86,00%  14,00%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di APRILE 2024

Comune di Vezza d'Alba

*  0  0,00%  0,00%

Protocollo  4  83,00%  17,00%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MAGGIO 2024

Comune di Vezza d'Alba

*  0  0,00%  0,00%

Protocollo  4  84,50%  15,50%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GIUGNO 2024

Comune di Vezza d'Alba

*  0  0,00%  0,00%

Protocollo  4  70,50%  29,50%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di LUGLIO 2024

Comune di Vezza d'Alba

*  0  0,00%  0,00%

Protocollo  4  68,00%  32,00%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di AGOSTO 2024

Comune di Vezza d'Alba

*  0  0,00%  0,00%

Protocollo  4  69,50%  30,50%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di SETTEMBRE 2024

Comune di Vezza d'Alba

*  0  0,00%  0,00%

Protocollo  4  80,50%  19,50%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di OTTOBRE 2024

Comune di Vezza d'Alba

*  0  0,00%  0,00%

Protocollo  4  70,00%  30,00%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di NOVEMBRE 2024

Comune di Vezza d'Alba

*  0  0,00%  0,00%

Protocollo  4  86,50%  13,50%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di DICEMBRE 2024

Comune di Vezza d'Alba

*  0  0,00%  0,00%

Protocollo  4  81,50%  18,50%


